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Oefenvragen SEU examen Backofficeprofessional

Vraag 1

Deze vraag is per 1 januari 2026 vervallen. Een vervangende vraag volgt binnenkort.

Vraag 2 (455742)/279533

Mag sen g e et iy 1 i) do ADU of de NIIDU het fasansysteem hentaren wit de cao voor Utzendirachben™

A Noe, alen " deo
8 s, ware de 2o voor Utzendsrachten geidt voor sl witrengondemenming s,
C 1», als cu can voor | iGer s
Antwoord ¢
Vraag 3 (455842)

Een Nexwerker werkt als secretaresse, op basis van een ultzendoversenkomst met uitzendbeding, bij een inlener. In een periode van 52 weken is deze
flexwerker twee kaer een week ziek geweest.

Mag deze inlener de flexwerker een arbeidsoversenkomst van een jaar aanbieden voor de functie van ricbeheerder?
A Nee, want de inlener Is opvoigend werkgever en kan geen arbeid: L voor bepaalde tijd meer aanbieden. De inls moet
een arbeidsovereenkomst voor cnbepaalde tixd bieden, want de fh ker is twee keer zick geweest,

B Ja, want de inlenes is geen oovolgend werkgever en kan de flexwerker nog maximaal drie arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd aanbieden,
C Ja, want de inlener is opvolgend werkgever en kan nog maximaal twee arbeidsaversenkomsten voor bepaaige vid aanbleden.

D Nee, want de inl is geen opvoigend kgever, maar de flexwerker heefl al drie utzendoversenkomsten gehad, Daze flexwerker moet nu dus
een arbeidsoversenkomst voor onbepaalde tijd krijgen.

Antwoord b

Vraag 4

Deze vraag is per 1 januari 2026 vervallen. Een vervangende vraag volgt binnenkort.

Vraag 5 (455937)/279335

Een flexwerker heeft SO weken fulltime gewerkt in het fasensysteemn. Hij gast op reis, kamt na zeven maanden bij dezelfde uitzendonderneming terug en
gaat weer aan het werk.

Waar wordt deze flexwerker ingepast In hat fasensystoem?

A In week S1 week van fase AS1-2.
B Asn het begin van fase A/1-2.
C In week 29 van fase B/3.

Antwoord b
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Vraag 6 (455746)/279580

Wie Is voor de flexwerker de feitelijke en formele werkgever?

A De vitzendovereankomst wordt gesioten met de formele warkgever an de feitelijke werkgever bataalt het loon aan de flexwerker,

B Do uitzeng wordt gesk met de foitelijke werkgever en de flexwerker verricht de werkzzamheden blj de formele werkgever,
C De uitzendovereenkomst wordt gesioten met de fi i gever en de fi rker vermicht de werkzaamheden bij de feitelijke werkgever,
D De uitzendavereenkomst wordt gesioten met de feitelijke werkgever en de formele werkgever houdt leiding en toezicht.

Antwoord ¢

Vraag 7

Deze vraag is per 1 januari 2026 vervallen. Een vervangende vraag volgt binnenkort.

Vraag 8

Deze vraag is per 1 januari 2026 vervallen. Een vervangende vraag volgt binnenkort.

Vraag 9

Deze vraag is per 1 januari 2026 vervallen. Een vervangende vraag volgt binnenkort.

Vraag 10 (461660)

Welke van ce voigande gege valt voigens de Alge: eror g Gege ming {AVG) onder de van eon per geg ?
Let op, meerdere antwoorden zin juist. Kik op elk juist antwoord.

A De naam van een uitzendondernaming
B De naam van een Mléxwerker
~ € Een vingerafdruk die wordt gebruikt voor toegangsverificatie
D De uitslag van iemands assessment
E Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
F De vestigingsplaats van een onderneming
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Vraag 11

Deze vraag is per 1 januari 2026 vervallen. Een vervangende vraag volgt binnenkort.
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Vraag 12

Deze vraag is per 1 januari 2026 vervallen. Een vervangende vraag volgt binnenkort.

Vraag 13 (455894)

Mag een ter beschikking gesteide flexwerker worden overgeplaatst naar cen afdeling waar gestaakt wordt?

A Nee, dit is niet toegestaan volgens @en verbodsbepaling ult de WAADT,
B Ja, want dit druist néct in tegen de verbodsbepaling uit de WAADI, De fliaxwerker werkt er al en dan maakt het niet uit,

Antwoord a

Vraag 14 (455757)/279585

Wat hebben de volgende wetten met elkaar gemeen?

- AWGE

- Woa

= Wet Gelijke Behandeling op grond van leeftijd bij arbeld
- WGB hicz

A Er mag niet gediscrimineerd worden op leeftijd,

B Er mag niet gediscrimineerd worden In het arbeldsproces.,

€ Er mag niet gediscrimineerd worden op handicap of chronische ziekts.
D Er mag niet gediscrimineerd worden op arbeidsduur,

Antwoord b
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