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Oefenvragen SEU examen Backofficeprofessional

Vraag 1 (461611)

Welke van de voigende begrippen zijn met elkaar verbonden?
Sleep de Juiste combinaties bij etkaar.

Initiéle loonsverhoging [aemm pmmemgwngl
[‘ pall ,uucmundcopdm:m“«]
| Gesjmasrdige betoning |
Pensoen
Antwoord:

Initiéle loonsverhoging/Gelijkwaardige beloning
Vergewisplicht/ Bepaling uit de CAO van de inlener
Pensioen/Beschikbare premieregeling

Vraag 2 (455975)

Een Nexwerker heelt viif wur tegen 150% overgewerkt. Zijn uuricon is € 17,00,
Met de Nexwerker is overeengekomen dat de averuren worden uitbetaaid.

Weik bedrag krijgt de flexwerker voor deze overuren uitbetaald?

Hij knjgt € voor deze overuren witbetaald.

Antwoord: 127,50

Vraag 3 (455842)

Een Nexwerker werkt als secretaresse, op basis van eéen uitzendoversenkomst met uitzendbeding, bij een inlener, In een periode van 52 weken is deze
flexwerker twee kaer een week ziek geweest.,

Mag deze inlener de flexwerker een arbeidsovereenkomst van een jaar aanbieden voor de functle van ricbeheerder?

4
s |

A Nee, want de ink Is igend werkgever en kan geen arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd meer aanbieden. De inl moet
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tixd aanbleden, want de f rier is twee keer zick geweest,

B Ja, want de inlener is geen opvolgend werkgever en kan de flexwerker nog maximaal drie arbeids ) voor bepaaloe tijd aanbied

C Ja, want de inlener is opvolgend werkgever en kan nog maximaal twee arbeidsaversenkomsten voor bepaaide vjd aanbleden.,

D Nee, want de inl is geen opvoigend werkgever, maar de flexwerker heefl al drie uitzendovereenkomsten gehad, Daze flexwerker moet nu dus
een arbeid L voor onbepaalde tijd krijgen.
Antwoord b
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Vraag 4 (455914)/318079

Waartoe dient een formulier Al/certificate of caverage?

A Dg flexwarker die naar het bultenland wordt uito: den kan h dat hij voor de soclade verzekeningen in Nederland verzekerd blijft.
B De f rker die In het b d werkt, kan h teveel b belasting terugvrag

C De Mexwerker kan hiermee in het buitenland aantonen, dat hij een veiligheidsscraening heeft gehad voor bijvoorbeeld een baan in de bevelliging, of
waoor een basn rin hij moet met elijke informatie.

D De Nexwarker die in het buiteniand wil werken, kan hiermee aantonen dat hij in Nederland al voor ultzendandernamingan heeft gewerkt,

Antwoord a

Vraag 5 (455937)/279335

Een flexwerker heeft 50 weken fultime gewerkt in het fa ¥ Hij gast op reis, kamt na zeven maanden bij dezelfde uitzendonderneming terug en
gaat weer aan het werk.

Waar wardt deze flexwerker ingepast In het fasensystoem?

A In week 51 week van fase AS1-2.
B Aan het begin van fase Af1-2.
C In week 29 van fase B/3.

Antwoord b

Vraag 6 (455746)/279580

Wie Is voor e flexwerker de feitelijke en formele werkgever?

A De uitzendovereankomst wordt gesloten maet de formele warkgever an de feitelljke werkgever bataalt het loon aan de flexwerker,

B Do ultzengovereenkomst wordt gesioten met de foitelijke werkgever en de flexwerker verricht de werkzzamheden blj de formele werkgever,
C De uitzendavercenkomst wordt gesioten met de formele werkgever en de flexwerker verricht de werkzaamheden bij de feitelijke werkgever,
D De uitzendavereenkomst wordt gesloten met de feitelijke werkgever en de formele werkgever houdt leiding en toezicht.

Antwoord ¢
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Vraag 7 (456020)/280730

Een Inlener kan aansprakelijfk worden gesteid voor de verschuldigde loonheffingen die de witzendonderneming moet afdragen voor de Mexwerkers, Dit
we inlener akelijkbeid,

Hoe kan een inlener zich 'beschermen’ tegen deze aansprakedjkhesd?
Let op, meardere antwoorden zijn juist, Kiik op elk juist antwoord.

A De inlener kan gebrulkmaken van een G-rekening.

B De mlener kan het factuurbedrag rechistreeks overmaken naar de Belastngdienst.

C De inlener kan samenwerken met een uitzendenderneming die gecertificeerd is volgens de NEN 4400-1-norm,
D De mienar moet samanwarken met een uitzendonderneming die aangesioten s bif do SFT of SVU.

Antwoord a,c

Vraag 8 (456009)/308367

!mﬂumabdtmummmm nmmmmngmn,MMvmwmmknm Hij beroept zich op de regeling
nawerking ziektewet, Miervoor moet de gaan of hij daar wel recht op heeft. Deze bekijkt hoelang het precies geleden is dat hij bij de
uitzendonderneming uit dienst Is gegaan,

Hoelang mag @t maximaal zijn? Vul het antwooed als getal in,

Dit mag maximaal weak/wekan geleden zijn.
Antwoord: 4

Vraag 9 (461641)

Een Roemeense flexwerker wil de extra k waor | houd deor het verschil in prijsped met het thuisland als le kosten L

Kan de ultzendondarmeming deze belastingvri] vergoeden, zonder gebrulk te maken van de Werkkostenregeling (WKR)?

A Deze extra kosten voor het levensanderboud (Cost of Living Allowance, cola) zijn sltijd gericht vrijgesteld,
8 Deze kosten magen volgens de cao worden uitgeruild,
C Deze extra kosten voor het levensonderhoud zijn niet gericht vrijgesteld,

Antwoord ¢

Vraag 10 (461660)

Versie 2026-02 — 13 april 2026



seu

Welke van ce voigande gegevens valt voigens de Algemene Verordening Gegevensbescherming {AVG) cnder de cefindie van eon persoonsgegeven?
Let op, meerdere antwoorden zijn juist. Kik op elk juist antwoord.

A De naam van een uitzendonderneming
| B De naam van een flexwerker
C Een wingerafdruk die wordt gebruikt voor toegangsverificatie
D De uitslag van iemands assessmeant
E Een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
F De vestigingsplaats van een onderneming

Antwoord b,c,d,e

Vraag 11(455529)

Welke uitsprazk is julst 7
A De uitzendo Is een ink eenkomst
8 De uitzend: b Is een opdrach

C De arbeldsovereenkomst |s een ultzendovereenkomst.
D De uitzendovareenkomst Is een arbeidsovereankomst.

Antwoord d

Vraag 12 (455976)/509207

Een flexwerker verdient bruto € 2600, per maand.
Hoeveel vakantiedijsiag krijgt deze flexwerker minimaal cp jaarbasis?

|

Antwoord: euro 2496,00

Vraag 13 (455894)
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Mag een ter beschikking gesteide flexwerker worden avergeplaatst naar een afdeling waar gestaskt wordt?

A Nee, dit is niet toegestaan volgens @en verbodsbepaling ult de WAADT,
B Ja, want dit druist néct in tegen de verbodsbepaling uit de WAADI, De fiaxwerker werkt er al en dan maakt het niet uit,

Antwoord a

Vraag 14 (455757)/279585

Wat hebben de volgende wetten met elkaar gemeen?

- AWGE

- Woa

- Wet Gelijke Behandeling op grond van leeftijd bij arbeld
= WGB h/cz

A Er mag niet gediscrimineerd worden op leeftijd,

B Er mag niet gediscrimineard worden In het arbeldsproces.,

€ Er mag niet gediscrimineerd worden op handicap of chronische ziekts.
D Er mag niet gediscrimineerd worden op arbeidsduur,

Antwoord b
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