HET BEWIIS VAN KENNIS IN FLEX

Nieuwe cao per 1 januari 2026: gevolgen voor het
SEU-examen

In dit document geven we inzicht in de impact van de nieuwe cao op de SEU-
examens per 1 januari 2026. Dit document is een aanvulling op de huidige eind- en

toetstermen.
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Tijdslijn aanpassingen eind- en toetstermen

Voor het examen Uitzendprofessional (NL) worden de wijzigingen gedeeltelijk
verwerkt per 1 januari 2026.

De resterende cao-wijzigingen worden meegenomen bij de herziening van de
eind- en toetstermen in het kader van het modulaire examen. Dit is op zijn
vroegst in het 3° kwartaal van 2026 gepland.

Het examen Uitzendprofessional (PL) is beschikbaar vanaf 1 maart 2026.
Voor het examen Backofficeprofessional worden alle wijzigingen uit de nieuwe
cao per 1 maart 2026 doorgevoerd.

SEU-examen Uitzendprofessional (NL)

Wijzigingen per 1 januari 2026

Aanpassingen

De uitruilmogelijkheid binnen essentiéle arbeidsvoorwaarden is straks op meerdere
onderdelen mogelijk, maar de berekening van gelijkwaardigheid is complex. Het SEU-
examen Uitzendprofessional richt zich per 1 januari 2026 in eerste instantie op de
huidige (10) elementen van de inlenersbeloning.

Periodeloon
Arbeidsduurverkorting (adv)
Toeslagen

Initiéle loonsverhoging
Kostenvergoeding
Periodieken

Reisuren

Eenmalige uitkeringen
Thuiswerkvergoeding

Vaste eindejaaruitkering

Vragen die betrekking hebben op de bovenstaande elementen worden op kennis,
begrip- en toepassingsniveau gesteld. Op deze webpagina vind je een toelichting op de
vraagsoorten.
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https://www.seu.nl/toelichting-examenvragen/

Onderwerpen van de cao voor uitzendkrachten die nog niet of alleen op
kennisniveau uitgevraagd worden in het examen Uitzendprofessional

Niet

Overgangsmaatregelen (cao-artikelen 36 & 36a en 20a, 41a, 44a).
Bijlage 4 uit de cao voor uitzendkrachten

Bijlage 5 uit de cao voor uitzendkrachten

De Wet meer zekerheid flexwerkers. (invoeringsdatum nog onbekend)

Toetsing op kennisniveau

Vanaf 1 januari 2026 stellen wij alleen kennisvragen over de volgende artikelen:

e Artikel 10
Artikel 11
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22
Artikel 28
Artikel 32 lid 4
Artikel 34
Artikel 35
Artikel 42
Artikel 46

Loonstrookvragen

Een loonstrookvraag richt zich niet op het berekenen of vergelijken van de
gelijkwaardigheid en/of compensatie van arbeidsvoorwaarden.

Kostprijs vragen

Kandidaten hoeven geen berekeningen te maken ten aanzien van gelijkwaardigheid
en/of compensatie van arbeidsvoorwaarden. De compensatie wordt in de casus
gegeven. Bijvoorbeeld: een vast bedrag voor de leenfiets.
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SEU-examen Backofficeprofessional
Aanpassingen in examen per 1 maart 2026

Voor het examen Backofficeprofessional is de impact van gelijkwaardige beloning op de
dagelijkse werkzaamheden groot. Omdat gelijkwaardige beloning in de uitvoering veel
vraagt van de Backofficemedewerker, zullen we het examen hierop per 1 maart 2026
volledig aanpassen. In de maanden januari en februari 2026 zijn er geen examen
afnames mogelijk. We streven ernaar de aangepaste eind- en toetstermen voor
Backofficeprofessional in november te delen.
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