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Pytania prébne do egzaminu
SEU Uitzendprofessional — wersja dla Polakéw

Pytanie 1 (470405)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Czy w okresie, kiedy uktad CAO dla pracownikow tymczasowych nie jest powszechnie wigzacy (AVV-loze
periode) agenciji pracy tymczasowej, niezrzeszonej w ABU czy w NBBU, wolno wyptacaé swoim
pracownikom tymczasowym wynagrodzenie nizsze od pensji pracownikdw zatrudnionych na state u
Zleceniodawcy (inlener)?

| [Odpowiedz

A. Nie wolno, poniewaz zgodnie z ustawg WAADI pracownikom tymczasowym przystugujg co
najmniej takie same warunki pracy, jak pracownikom zatrudnionym na state u zleceniodawcy
(inlener).

B. Wolno, poniewaz agencja pracy tymczasowej ma prawo sama decydowac¢ o tym, jakie
wynagrodzenie bedzie wyptacaé zatrudnianym pracownikom tymczasowym.

C. Niewolno; zuwagi nato, ze przepisy CAO dla Pracownikow Tymczasowych nie sg dla agencji
pracy tymczasowej wigzgce, agencja ta podlega pod CAO zleceniodawcy (Inleen CAO) i w
konsekwencji musi wyptaca¢ swoim pracownikom tymczasowym takie same wynagrodzenie, jakie
pobierajg stali pracownicy zleceniodawcy (inlener).

D. Wolno, poniewaz agencja pracy tymczasowej nie jest zwigzana przepisami CAO dla Pracownikéw
Tymczasowych. Nie ma zatem obowigzku stosowa¢ zasady rownosci wynagrodzenia pracownika
tymczasowego wynagrodzeniu statych pracownikdw zleceniodawcy (inlenersbeloning).

Odpowiedz: a

Pytanie 2 Pytanie tymczasowo usuniete
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Pytanie 3 (469465)

| ||Pytanie 1 (1 punkt) |

| |Wybierz wiasciwa warto$¢ procentowa. |
| |Odpowiedz |
Pracownik tymczasowy jest zatrudniony na podstawie umowy o prace tymczasowg w fazie B/3 na okres

poéttora roku. Zarabia ustawowe wynagrodzenie minimalne. W okresie zatrudnienia zachorowat.
Swiadczenie chorobowe (ziektewetuitkering) wynosi w okresie obowigzywania umowy o prace tymczasowg

%. Agencja ma obowigzek kontynuowa¢ w pierwszym roku choroby wypfate
(loondoorbetalingsverplichting) % wynagrodzenia, a w drugim roku choroby %.

Swiadczenie chorobowe (ziektewetuitkering) po ustaniu stosunku pracy wyniesie %, a doptata
do tego swiadczenia (aanvulling/), ktéra ma obowigzek wyptaca¢ agencja (loondoorbetalingsverplichting)

wyniesie %.

Odpowiedz:
Wartos¢ procentowa 1: 0% Wartos$¢ procentowa 4: 70%
Warto$¢ procentowa 2: 100% Warto$¢ procentowa 5: 0%

Warto$¢ procentowa 3: 80%

Pytanie 4 (469421)

| [Pytanie 1 (1 punkt) |

Ktore z ponizszych stwierdzen odnoszacych sie do ustawowego wynagrodzenia minimalnego sg
prawdziwe?

Uwaga, mozliwych jest wiecej poprawnych odpowiedzi. Kliknij na kazda poprawng odpowiedz.

| [Odpowiedz |

o A. Nie ma obowigzku wyptaty ustawowego wynagrodzenia minimalnego od bonuséw z tytutu zysku
firmy

o B. Nie ma obowigzku wyptaty ustawowego wynagrodzenia minimalnego przelewem na rachunek
bankowy

o C. Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne moga by¢é — pod pewnymi warunkami — potrgcane z
ustawowego wynagrodzenia minimalnego

o D. Nadgodziny nie podlegajg pod ustawe o wynagrodzeniu minimalnym i minimalnym dodatku
urlopowym.

Odpowiedz: a, c
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Pytanie 5 (469309)

|Pytanie 1 (1 punkt)

Pracownik tymczasowy z Polski, ktory czasowo pracuje i przebywa w Holandii, zachorowat i trafit do
szpitala. Po przyjeciu okazato sie, ze nie ma wykupionej polisy ubezpieczenia zdrowotnego
(ziektekostenverzekering). Pracownik ten chce dochodzi¢ zwrotu poniesionych kosztow leczenia od agencji
pracy tymczasowe;.

Czy ma ku temu podstawy?

lodpowiedz

A. Nie ma, poniewaz agencja pracy tymczasowej ma jedynie obowigzek zapewni¢ pracownikowi
zakwaterowanie oraz zawrze¢ umowe ubezpieczenia mieszkania. Pracownik tymczasowy jest sam
odpowiedzialny za wykupienie sobie ubezpieczenia zdrowotnego (ziektekostenverzekering).

B. Nie ma, pod warunkiem, ze agencja pracy tymczasowej zaoferowata pracownikowi wykupienie mu
polisy na ubezpieczenie zdrowotne (ziektekostenverzekering)

C. Ma, poniewaz agencja pracy tymczasowej ma obowigzek zawrze¢ dla zagranicznych pracownikow
tymczasowych ubezpieczenie zdrowotne (ziektekostenverzekering)

Odpowiedz: b

Pytanie 6 (469286)

[Pytanie 1 (1 punki)

Ktére z ponizej wymienionych danych stanowig dane osobowe w rozumieniu definicji z Algemene
Verordening Gegevensbescherming (Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych) (AVG).

Uwaga, mozliwych jest wiecej poprawnych odpowiedzi. Kliknij na kazdg poprawng odpowiedz.

|odpowiedz

o A. Nazwisko pracownika tymczasowego

o B. Adres siedziby firmy

o C. Wyniki testu kwalifikacyjnego

o D. Odcisk palca stuzacy do weryfikacji dostepu
o E. Zaswiadczenie o niekaralnosci

o F. Nazwa agencji pracy tymczasowej

Odpowiedz: a, c, d, e
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Pytanie 7 (381769)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

| || Ktére zdanie jest prawdziwe?

| |Odpowiedz

o A. Umowa o prace tymczasowg jest umowg miedzy agencjg pracy a zleceniodawca.
o B. Umowa o prace tymczasowg jest umowg o prace.
o C. Umowa o prace tymczasowg jest zleceniem.

o D. Umowa o prace jest umowg o prace tymczasows.

Odpowiedz: b

Pytanie 8 (329850)

| ||Pytanie 1 (2 punkt)

Od pracownika tymczasowego, ktdry jest zatrudniony w dwéch zaktadach, pobrano za duzo sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne ZWV (Zorgverzekeringswet). Od kogo dostanie zwrot nadptaty?

| |Odpowiedz

o A. Od towarzystwa, w ktdrym ma ubezpieczenie zdrowotne
o B.UWV

o C. Urzedu skarbowego

Odpowiedz: ¢

Pytanie 9 (318824)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Pracownik tymczasowy bedzie pobierat wynagrodzenie okresowe (periodeloon) w wysokosci € 2280,00.
Wymiar pracy to 40 godzin w tygodniu.

lle wyniesie jego wynagrodzenie brutto za godzine?

|  |Odpowiedz

Wynagrodzenie brutto na godzine wyniesie €

Odpowiedz: 14,25
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Pytanie 10 (469512)

Pytanie tymczasowo usuniete z powodu zmiany od 1 lipca 2023 r.

Pytanie 11 (312440)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)
Ktore ze stwierdzen dotyczgcych renty z tytutu WIA sg prawdziwe?

Uwaga, mozliwych jest wiecej poprawnych odpowiedzi. Kliknij na kazda poprawng odpowiedz.

| ||Odpowiedi |

o A. Kazdy pracownik i osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg jest obowigzkowo ubezpieczona
z tytutu WIA.

o B. Prawo do renty z tytulu WIA trwa co najwyzej do osiggniecia wieku uprawniajgcego do emerytury
panstwowej AOW.

o C. Pracownik jest sam odpowiedzialny za to, zeby w okoto 92 tygodniu niezdolnosci do pracy
ztlozy¢ wniosek o przyznanie prawa do renty WIA.

Odpowiedz: b, c
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Pytanie 12 (308368)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Firma z branzy opakowan poszukuje pracownika tymczasowego w wieku 19 lat do etykietowania kartondw
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 16.00 do 21.00. W jedng srode w miesigcu pracownik musi
pracowa¢ w godzinach od 21.00 do 01.00, zamiast od 16.00 do 21.00.

Czy agencja pracy tymczasowej moze przyjac takie zlecenie do realizacji?

| |Oodpowiedz

o A.Moze, bo 19-latkowi wolno pracowac¢ w nocy. Jest to dozwolone dla 0séb w wieku powyzej 18 lat

o B. Nie moze, gdyz takim zleceniem narusza sie przepisy ustawy o obowigzku edukacyjnym.

o C. Nie moze, gdyz w tym przypadku mamy do czynienia z dyskryminacjg bezposrednig

o D. Moze, bo etykietowanie kartonéw nalezy do lekkich prac przemy stowych, ktére sg dozwolone dla
19-latkow

Odpowiedz: ¢

Pytanie 13 (296219)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Pracownik tymczasowy pracuje 15 tygodni jako magazynier w firmie De Groot BV w Amsterdamie. Po
przeprowadzce do Rotterdamu moze podjaé prace poprzez te sama agencje na stanowisku magazyniera w
firmie De Groot BV w Rotterdamie. W miedzyczasie pracownik ten przepracowat 14 tygodni dla innego
Zleceniodawcy.

Czy w tej sytuacji agencja pracy tymczasowej musi liczy¢ sie z kolejnym pracodawcg (opvolgend
werkgeverschap)?

| ||Odpowiedi

o A. Musi, gdyz w okresie 26 tygodni podejmie on prace na tym samym stanowisku i w obrebie tego
samego koncernu.

o B. Nie musi, bo pracownik ten kontynuuje zatrudnienie w tej samej agencji pracy.

o C. Nie musi, bo pracownik ten miat ponad 13-tygodniowg przerwe, a zatem w tej sytuacji nie mozna
mowic¢ o kolejnym pracodawcy.

Odpowiedz: b
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Pytanie 14 (293039)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Jaki jest cel ustawy Wet verbetering poortwachter?

Uwaga, mozliwych jest wiecej poprawnych odpowiedzi. Kliknij na kazdg poprawng odpowiedz.

| |Odpowiedz

o A. Wspieranie powrotu os6b dtugotrwale bezrobotnych na rynek pracy

o B. Ograniczenie liczby osdb przechodzgcych na rente WIA

o C. Zmniejszenie absencji chorobowej w pracy

o D. Szeroka reintegracja pracownikOw niezdolnych do pracy

o E. Ograniczenie liczby osdb przechodzgcych na zasitek dla bezrobotnych WW

Odpowiedz: b, c, d

Pytanie 15 (283664)

Pytanie 1 (1 punkt)

Agencja pracy zwerbowata i wyselekcjonowata kandydata do pracy w zaktadzie u swego klienta. Kandydat

od razu podpsuje umowe o prace bezposrednio z owym klientem agengcji. Jakim terminem okresla sie taki
rodzaj ustugi?

| ||0dpowied2

o A. Udostepnianie do pracy (terbeschikkingstelling).

o B. Wzajemne uzyczanie pracownikow (collegiaal in- en uitlenen).
o C. Posrednictwo pracy (arbeidsbemiddeling)

o D. Dalsze wypozyczanie (doorleenconstructie)

Odpowiedz: ¢
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Pytanie 16 (279494)

||Pytanie 1 (1 punkt)

Pracownik tymczasowy pracuje w fazie A/1-2 na podstawie umowy bez klauzuli o tymczasowym
charakterze zatrudnienia (uitzendbeding) zawartej na okres trzech miesiecy. Ma umowe na 12 godzin w

tygodniu. Jaki termin wypowiedzenia obowigzuje pracownika tymczasowego, a jaki agencje pracy
tymczasowej?

|odpowiedz

o A. Zaréwno pracownika tymczasowego jak i agencje pracy tymczasowej obowigzuje 1-miesieczny
termin wypowiedzenia.

o B. Zaréwno pracownika tymczasowego jak i agencje pracy tymczasowej obowigzuje 7-dniowy
termin wypowiedzenia.

C. Termin wypowiedzenia dla pracownika tymczasowego to 14 dni, a dla agencji jeden miesigc.
D. Termin wypowiedzenia dla pracownika tymczasowego to 7 dni, a dla agenciji jeden miesigc.

O O

Odpowiedz: a

Pytanie 17 (279564)

||Pytanie 1 (1 punkt)

Pracownik tymczasowy zauwazyt niescistosci w swoich aktach osobowych.

Czy ma prawo zwrdcic sie o wniesienie poprawek?

||0dpowied2

o A. Nie ma, bo zgodnie z Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (AVG - Algemene
Verordening Gegevensbhescherming) przystuguje mu wytacznie prawo do wgladu.

o B. Ma, bo na podstawie Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (AVG - Algemene
Verordening Gegevensbescherming) przystuguje mu prawo do sprostowania.

o C. Nie ma, bo akta osobowe sg wtasnoscig agencji pracy tymczasowe;.

o D. Ma, takie prawo przystuguje mu na podstawie ustawy o pracy tymczasowej Flexwet.

Odpowiedz: b
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Pytanie 18 (280808)

Pytanie tymczasowo usuniete

Pytanie 19 (280782)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Agencja pracy nie uzgodnita z pracownikiem tymczasowym (faza B/3) statej ilosci godzin pracy. Pracownik
stawia sie do pracy, kiedy dostanie wezwanie. Jego przecietny wymiar czasu pracy w okresie 4 miesiecy
wyniést 30 godzin w tygodniu. W kolejnym miesigcu pracodawca-uzytkownik (inlener) zgtasza
zapotrzebowanie tylko na 20 godzin w tygodniu, pracownik tymczasowy domaga sie jednak od agenciji
pracy zaptaty za 30 godzin w tygodniu.

Jaka jest reakcja agenciji pracy tymczasowej?

| |Odpowiedz

o A. llos¢ godzin pracy jest elastyczna, co zostato z gory uzgodnione. Pracownik tymczasowy ma
prawo do wyptaty za faktycznie przepracowane godziny pracy.

o B. Pracownik tymczasowy ma prawo domagac sie tej samej przecietnej ilosci godzin pracy i tego
samego wynagrodzenia, co w okresie ubiegtych trzech miesiecy.

o C. Pracownik tymczasowy moze domagac sie w czwartym miesigcu dodatkowych pieniedzy tylko
jezeli swiadczyt prace dodatkowe.

Odpowiedz: b
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Pytanie 20 (279194)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Pracodawca-uzytkownik (inlener) zgtasza w agenc;ji pracy, z ktérg wspétpracuje, ze pracownik tymczasowy
ulegt wypadkowi przy pracy i trafitdo szpitala. O czym nalezy poinformowaé¢ pracodawce-uzytkownika?

| |Odpowiedz

o A. Otym, ze agencja pracy wystgpi w zwigzku z wypadkiem do zakfadu ubezpieczen, w ktérym ma
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci.

o B. Otym, ze pracodawca-uzytkownik ma obowigzek zgtosi¢ wypadek w urzedzie gminy.

o C. Otym, ze pracodawca-uzytkownik odpowiada za szkody, ktére pracownik tymczasowy poniost w
zwigzku z wypadkiem.

o D. tym, ze pracodawca-uzytkownik ma obowigzek zgtosi¢ wypadek w pracy w Holenderskiej
Inspekcji Pracy (Nederlandse Arbeidsinspectie).

Odpowiedz: d

Pytanie 21 (420979)

| [Pytanie 1 (1 punkt) |

Agencja pracy tymczasowej przekazata zleceniodawcy (inlener) Warunki Ogolne (Algemene Voorwaarden),
ktore ten zaakceptowat podpisem.

Agencja pracy tymczasowej moze byc¢ teraz pewna, ze:

| ||Odpowied2 |
o A. bedzie mogta pobiera¢ swe ptatnosci w drodze polecenia zaptaty (automatische incasso).
o B. zleceniodawca (inlener) odpowiada za odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
o C. jej ryzyko finansowe zostato zminimalizowane.
o D. odpowiedzialnos¢ zleceniodawcy (inlener) zostata zminimalizowana.

Odpowiedz: ¢
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Pytanie 22 (280355)

| ||Pytanie 1 (1 punkt) |

Pracownik tymczasowy przepracowat 4,25 godziny liczone wedtug stawki 145%. Jego stawka godzinowa
wynosi € 13,85 brutto.

Podaj kwote wynagrodzenia brutto, ktorg ten pracownik otrzyma za przepracowane 4,25 godziny?

| ||Odpowiedi

Pracownik otrzyma wynagrodzenie brutto w kwocie € .

Odpowiedz: 85,35

Pytanie 23 (280068)

| [Pytanie 1 (1 punkt) |
Pracownik tymczasowy pracuje w zaktadzie pracodawcy-uzytkownika (inlener) i rejestruje sie kartg albo
czipem. Ewidencja czasu pracy jest prowadzona w systemie rozliczania godzin stosowanym w zaktadzie
pracodawcy-uzytkownika. Wglad w ewidencje czasu pracy pracownikowi tymczasowemu zapewnia jego
agencja pracy, ktéra takze dostarcza odpis karty czasu pracy.

Na kim spoczywa obowigzek udowodnienia przepracowanych przez pracownika tymczasowego godzin w
przypadku sporu na tle rozliczania czasu pracy?

| |Oodpowiedz

Obowigzek udowodnienia przepracowanych godzin spoczywa: .

OdpowiedZ: na agencji pracy tymczasowej

Pytanie 24 (280051)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Wedtug jakich kryteriow agencji pracy tymczasowejwolno selekcjonowac¢ kandydatéw do pracy w zaktadzie
pracodawcy-uzytkownika?

Uwaga, mozliwych jest wiecej poprawnych odpowiedzi. Kliknij na kazdg poprawng odpowiedz.

| [Odpowiedz
o A. Swiadectwa pracy
o B. Dyplomy
o C. Wyglad
o D. Certyfikaty
o E. Wiek
o F. Staz pracy (,doswiadczenie zawodowe” na cv)
o G. Obywatelstwo

Odpowiedz: a, b, d, f
-11 -
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Pytanie 25 (279985)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Firma, ktéra chce skierowaé pracownikéw do pracy za granicg, musi wystgpi¢ o formularz A1/
zaswiadczenie o ustawodawstwie dotyczgcym zabezpieczenia spotecznego. Jaka instytucja wydaje takie
zaswiadczenia?

| |Odpowiedz

o A.IND

o B.SVB

o C. Holenderska Panstwowa Inspekcja Pracy — Nederlandse Arbeidsinspectie
o D.uwv

Odpowiedz: b

Pytanie 26 (279545)

| ||Pytanie 1 (1 punkt) |

Jakie wymogi musi spetni¢ ubiegajgcy sie o prace kandydat z Norwegii, aby moc podjac legalne
zatrudnienie na terenie Holandii?

| |odpowiedz |

o A. Poniewaz Norwegia nalezy do krajéw Srodkowej i Wschodniej Europy, taki kandydat musi mie¢
zezwolenie na pobyt i prace/ GVVA oraz wazny dokument tozsamosci.

o B. Poniewaz Norwegia nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, taki kandydat musi mie¢
tylko wazny dokument tozsamosci.

o C. Poniewaz Norwegia nie jest cztonkiem UE, kandydat musi za posrednictwem referenta w
Holandii wystgpi¢ o tymczasowe pozwolenie na pobyt MVV. W Holandii kandydat musi zwroci¢ sie
do urzedu imigracji i naturalizacji IND o wydanie pozwolenia na pobyt. Oprocz tego potrzebne mu
bedzie pozwolenie na prace, no i oczywiscie wazny dokument tozsamosci.

Odpowiedz: b

Pytanie 27 (279486)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Jakie konsekwencje wynikajg z nieterminowego dostarczenia przez pracownika tymczasowego danych
potrzebnych do potrgcania zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(loonheffing)?

| |Odpowiedz |

o A. Agencja pracy musi zastosowac¢ ulge w podatku dochodowym (loonheffingskorting).

o B. Pracownik tymczasowy moze pracowac tylko przez pierwszy tydzien.
o C. Agencja pracy tymczasowej musi zastosowac stawke anonimowg (anoniemtarief).

o D. Pracownikowi tymczasowemu nie wolno pracowac.
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Odpowiedz: ¢

Pytanie 28 (279471)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Aby pracownik tymczasowy, ktory nie ukonczyt jeszcze 16 lat mégt zawrze¢ umowe o prace, musi miec
zgode rodzicow.

Zatézmy, ze rodzice zwlekajg z udzieleniem owej zgody. Po ilu tygodniach oczekiwania agencja pracy
tymczasowej moze przyjac, iz rodzice wyrazili ,zgode milczgcg™?

|  |Odpowiedz

o A. Dwdch tygodniach
o B. Czterech tygodniach
o C. Szesciu tygodniach

o D. O$miu tygodniach

Odpowiedz: b

Pytanie 29 (279467)

| ||Pytanie 1 (2 punkt)

O ktére z ponizszych spraw wolno zapyta¢ kandydata w rozmowie o prace?

Uwaga, mozliwych jest wiecej poprawnych odpowiedzi. Kliknij na kazdg poprawng odpowiedz.

| |Odpowiedz

o A. Godziny pracy

o B. Wyksztatcenie i kursy

o C. Sytuacja rodzinna

o D. Doswiadczenie zawodowe
o E. Wyznanie

o F. Choroby

o G. Dyplomy

Odpowiedz: a, b, d, g
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Pytanie 30 (279274)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Zabezpieczenia spoteczne sg realizowane przez podmioty publiczne. W przypadku jednej ustawy realizujg
je przedsiebiorstwa komercyjne.

O ktorg ustawe chodzi?

| |Odpowiedz
o A ZVW
o B.AOW
o C.WW

o D. Participatiewet

Odpowiedz: a

Pytanie 31 (318828)

| ||Pytanie 1 (2 punkt)

| ||Uporzad kuj we wtasciwej kolejnosci etapy dziatania z ustawy Wet verbetering poortwachter:

| [Odpowiedz

{ Plan dziatania

{ Pracownik zgtasza chorobe

{ Pracodawca zgtasza chorobe pracownika w Arbodienst

{§ Analiza problemu

{# Ewaluacja

§ Pracodawca zgtasza chorobe pracownika w UWV

{# Pracownik dostaje formularz wniosku o przyznanie $wiadczenia z tytutu WIA

§ Raport z reintegracji i wniosek o przyznanie $wiadczenia z tytutu WIA sg sktadane w UWV
Odpowiedz:

1. Pracownik zgtasza chorobe

Pracodawca zgtasza chorobe pracownika w Arbodienst

Analiza problemu

Plan dziatania

Pracodawca zgtasza chorobe pracownika w UWV

Ewaluacja

Pracownik dostaje formularz wniosku o przyznanie $wiadczenia z tytutu WIA

Raport z reintegracji i wniosek o przyznanie Swiadczenia z tytutu WIA sg sktadane w UWV

© N akwhN
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Pytanie 32 (279176)

| ||Pytanie 1 (1 punkt) |

Ktore ustawy oferujg instrumenty istotne dlaintegracji zawodowej pracownika tymczasowego niezdolnego
do pracy z powodu niepetnosprawnosci?

[ Jodpowiedz |
o A.WIA WWiTW

o B.WIAiWAZO

o C. WIA i Participatiewet

Odpowiedz: ¢

Pytanie 33 (279170)

| ||Pytanie 1 (2 punkt)

Pracownik tymczasowy staje sie niezdolny do pracy z powodu choroby wywotanej cigzg, jeszcze zanim
przejdzie na urlop macierzynski.

Czy przystuguje mu prawo do $wiadczenia chorobowego na podstawie ustawy Ziektewet?
| [Odpowiedz |

o A. Tak, zawsze przystuguje.

o B. Nie przystuguje, dlatego ze pracownica jest objeta wsparciem na podstawie ustawy WAZO (Wet
arbeid en zorg).

o C. Przystuguje tylko w fazie A/1-2.

o D. Przystuguje tylko w fazie B/3 i C/4.

Odpowiedz: a
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Pytanie 34 (491776)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

Pracownik tymczasowy, ktory juz od trzech lat pracuje dla agencji pracy tymczasowej znalazt nowg prace i
chce sie zwolni¢ z agenciji.

Do jakiego $wiadczenia traci prawo w momencie, kiedy sie zwolni?

Uwaga, mozliwych jest wiecej poprawnych odpowiedzi. Kliknij na kazdg poprawng odpowiedz.

| |Odpowiedz

@)

@)

o

o

o

A. Rekompensaty z tytutu zakohczenia zatrudnienia (transitievergoeding)

B. Przedtuzenia dziatania ustawy o systemie opieki zdrowotnej (Nawerking Ziektewet)
C. Zasitku dla bezrobotnych (WW-uitkering)

D. Zasitku chorobowego (ziektewetuitkering)

E. Swiadczenia emerytalnego (pensioenuitkering)

Odpowiedz: a, ¢

Pytanie 35 (490908)

| ||Pytanie 1 (1 punkt)

W ktdrej z ponizej opisanych sytuacji agencji pracy tymczasowej nie wolno zastosowac systemu fazowego
z CAO dla Pracownikbw Tymczasowych?

Uwaga, mozliwych jest wiecej poprawnych odpowiedzi. Kliknij na kazdg poprawng odpowiedz.

| |Oodpowiedz
o A. Kiedy agencja pracy tymczasowej jest zrzeszona w ABU lub NBBU.
o B. Kiedy CAO dla Pracownikéw Tymczasowych uznano za powszechnie obowigzujgcy (algemeen
verbindend verklaard).
o C. Kiedy CAO dla Pracownikéw Tymczasowych ulegt harmonizaciji.
o D. Kiedy agencja pracy tymczasowej udostepnia pracownikow tymczasowych w obrebie wtasnego

koncernu.
E. Kiedy agencji pracy tymczasowej wydano odpowiednie zwolnienie (dispensatie) .

Odpowiedz: d, e

*kkk
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