


(Interne)
opleider

Interne opleider 
= bedrijfseigen

trainingen 
van c.q.

georganiseerd 
door werkgever 

Proces PE in
de praktijk

Deelnemer

BASIS:  
behalen SEU-

diploma

Dient aanvraag in
voor erkenning
leeractiviteit

Automatische
registratie voor PE

(2jr)

Publicatie op
scholingskalender

Erkende
leeractiviteiten

volgen (6 uur pjr)

Verzorgt
leeractiviteit

Opleider registreert
gevolgde

leeractiviteiten in
PE-register

Upload
deelnemerslijsten
t.b.v. registratie

Na 2 jr verlengen
PE-registratie als

voldoende PE-
punten zijn

behaald.

Beoordeling
door de
erkennings-
commissie  

Via PE-register aantoonbaar dat
medewerkers beschikken over 

up-to-date kennis

Kennisniveau
aantoonbaar

up-to-date  via
PE-register

Koppeling PE-
logo aan
erkende
leeractiviteit
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